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Chargé.e. de recherche

Animation des Clubs Climat Agriculture Alimentation
ET Clubs Climat Forét Bois

Cadre - CDI

PRESENTATION D’I4CE

I4CE - Institute for Climate Economics — est un institut de recherche a but non lucratif qui
contribue par ses analyses au débat sur les politiques publiques d’atténuation et d’adaptation
au changement climatique. Nous promouvons des politiques efficaces, efficientes et justes.

Nos 40 experts collaborent avec les gouvernements, les collectivités locales, I'Union
européenne, les institutions financiéres internationales, les organisations de la société civile et
les médias.

Nos travaux couvrent trois transitions — énergie, agriculture, forét — et six défis économiques :
investissement, financement public, financement du développement, réglementation
financiére, tarification carbone et certification carbone.

Pour plus d’informations sur 14CE : Rapport d’activité 2022 : Anticiper les prochaines crises.

POSITIONNEMENT DU POSTE

Le ou la chargé.e de recherche est placé.e sous la direction du programme Agriculture et
Forét. Ce programme héberge depuis plusieurs années les Clubs Climat Agriculture
Alimentation ET Climat Forét-Bois. Ces Clubs rassemblent les décideurs publics, les
chercheurs et les acteurs des filiéres et ont pour objectifs de mettre en commun les expertises
et les retours d’expérience, de décrypter les politiques publiques sur le climat et les outils
économiques qui impactent les filieres agricoles et forestieres et d’aider les acteurs de ces
filieres a anticiper les politiques a venir, voire a contribuer a leur élaboration.

DESCRIPTION DES FONCTIONS

En collaboration avec le reste de I’équipe agriculture-forét, le ou la chargé.e de recherche
participera a:

1. L’animation et la coordination de ces deux clubs:
e définition du programme de I'année ;
e organisation des réunions (5 par an) et invitations des experts sur chacune des
thématiques qui seront traitées ;
e suivi des membres et animation du réseau pour mieux comprendre leurs besoins et
répondre a leurs attentes ;
e communication et prospection.

2. La veille et 'analyse des politiques climatiques au niveau européen, national et international
ainsi que sur la certification carbone et les marchés carbone, rassemblées dans des dossiers
qui sont remis tous les 6 mois aux membres du club. La rédaction des dossiers sera pilotée et
en partie prise en charge par le ou la chargé.e de recherche. Les sujets couverts sont par
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exemple les reglements LULUCF, le Carbon Farming, la PAC, la REDIII, I’évolution des
différents cadres de certification carbone (Gold standard, Verra, Label Bas Carbone, etc.), etc.

3. Le ou la chargé.e de recherche conduira en paralléle une étude de recherche par an dont le
sujet sera choisi de fagon concertée au sein du programme agriculture et forét. Pour avoir une
idée du type d’études que nous réalisons, vous pouvez consulter la page suivante :
Publications - 14CE

PROFIL PROFESSIONNEL

Le poste s'adresse a un cadre, de formation supérieure avec une expérience professionnelle.
Une bonne connaissance des secteurs agricole et forestier et de ses acteurs, une
compréhension avancée des politiques climatiques impactant ces secteurs au niveau national
et européen et des connaissances sur la certification carbone seraient des atouts.

Les qualités requises pour ce poste sont:

trés bonnes qualités rédactionnelles;

forte capacité d’analyse ;

appétence pour la recherche et curiosité pour comprendre les sujets en profondeur ;
capacité d’animation d’un réseau et qualités relationnelles ;

autonomie et capacité a travailler en équipe;

capacité d’organisation ;

capacité d’adaptation.

Implantation : Les bureaux d’l4CE sont situés : 30 rue de Fleurus — 75006 Paris. L’option
télétravail peut étre discutée.

Rémunération : En fonction du niveau d’expérience.
Prise de poste : Le plus t6t possible.
TYPE DE CONTRAT : Contrat a durée indéterminée (CDI).

CONTACT : Veuillez envoyer CV et lettre de motivation a Claudine Foucherot
(claudine.foucherot@i4ce.org) ET Clothilde Tronquet (clothilde.tronquet@i4ce.org).
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