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Directeur.rice du programme adaptation et collectivités
CDI

Les candidat-e-s doivent envoyer leur dossier de candidature (CV, lettre de motivation et
contacts de deux personnes référentes) a Francois Thomazeau
(francois.thomazeau@i4ce.org) et Vivian Dépoues (vivian.depoues@i4ce.org). Un premier
relevé des candidatures sera effectué le 3 juin 2024 en vue de I'organisation d’entretiens avec
la direction d’I4CE.

VOTRE MISSION

Au sein d’une équipe de chercheuses et de chercheurs fortement mobilisée en faveur de
I'atteinte des objectifs climatiques, vous dirigerez le programme Adaptation et Collectivités
territoriales de I'Institut de I'Economie pour le Climat (14CE), actuellement composé de 5
personnes a temps plein (2 responsables thématiques et 3 chercheurs).

Vous accompagnerez le développement de ce programme qui a pour ambition de faire
progresser les débats sur les moyens d’action des acteurs nationaux comme locaux et a
expliciter, au-dela des postures, les options politiques pour matérialiser la transition et
I'adaptation sur le terrain. Vous échangerez directement avec des décideurs publics de haut
niveau et vous appuierez sur des travaux quantitatifs et qualitatifs qui cherchent a étre les plus
attentifs possibles aux réalités politiques et économiques. A titre d’exemple les projets en cours
au sein du programme s’attachent a relever les défis suivants :

o développer des analyses robustes et chiffrées sur les besoins de moyens des différents
acteurs pour 'atteinte des objectifs d’adaptation et de territorialisation de la transition,
en termes d’accés au financement mais aussi de capacités opérationnelles a faire ;

o explorer les leviers de financements possibles de ces actions et contribuer au
développement de démarches et d’outils de référence permettant de planifier les
investissements nécessaires ;

e mettre a 'agenda de I'ensemble des décideurs publics la réflexion sur les leviers de
financement pour dépasser le statuquo en termes de ressources mobilisables et de
répartition des responsabilités ;

e opérationnaliser un «réflexe adaptation » dans toutes les décisions publiques
engageant sur le long-terme ;

o renforcer la prise en compte conjointe et articulée des enjeux d’adaptation et de
décarbonation dans les différents secteurs et aux différentes échelles (en promouvant
notamment des approches transverses dans tous les programmes d’l4CE).

PRESENTATION D’14CE

L’institut de I’économie pour le climat 14CE - Institute for Climate Economics — est un institut
de recherche a but non lucratif qui contribue par ses analyses au débat sur les politiques
publiques d’atténuation et d’adaptation au changement climatique.

Nous promouvons des politiques efficaces, efficientes et justes. Nos 40 expert.e.s collaborent
avec les gouvernements, les collectivités locales, I’'Union européenne, les institutions
financiéres internationales, les organisations de la société civile et les médias.
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Nos travaux couvrent trois transitions — énergie, agriculture, forét — et six défis économiques :
investissement, financement public, financement du développement, réglementation
financiére, tarification carbone et certification carbone.

Pour plus d’informations sur 14CE : Rapport d’activité 2023 : Le risque de polarisation.

RESPONSABILITES

Le poste de Directeur ou Directrice du programme est un poste a responsabilité. Il implique
de:

o Définir et adapter en continu, en lien avec les membres de I'équipe, la stratégie
du programme pour rester a la frontiere des sujets (publics cibles, priorisation,
allocation des ressources internes, reporting au Conseil d’administration) :

o sur les enjeux d’adaptation au changement climatique a toutes les échelles
de I'action publique (européenne, nationale et locale) ;

o sur le role et la place spécifique des collectivités locales dans la
conception et la mise en ceuvre des politiques climatiques, tant pour
I’atténuation que I'adaptation.

o Maximiser I'impact des travaux d’l4CE auprés des décideurs, en ftravaillant
étroitement avec I’équipe du programme et avec I’équipe en charge de la valorisation
au sein de I'Institut.

e Contribuer a obtenir les financements permettant le développement de nouveaux
projets au sein d’l4CE notamment en développant et en entretenant les réseaux
partenariaux d’l4CE sur les thématiques du programme.

e Valoriser les travaux du programme dans des rendez-vous et des événements de
haut-niveau (principalement a Paris mais €galement parfois en région) en associant
les membres de I'équipe.

e Garantir la qualité de ’ensemble de la production du programme (études, données,
billets et prises de position diverses) en veillant a la rigueur des méthodologies de
travail et en s’assurant de la qualité et de la cohérence des messages qui en sont issus.
Ce travail nécessite une trés bonne compréhension des enjeux de fond et des
spécificités des problématiques abordées tant dans les concepts mobilisés que dans
I'appréhension des réalités de terrain étudiées.

¢ Participer a la prise de décision collective au sein d’l4CE, notamment via son
Comité de Direction auquel tous les directeurs de programme participent.

o Assurer la gestion RH du programme pour accompagner les trajectoires de ses
membres et recruter, le cas échéant, les chercheurs dont le profil est le plus
adapté pour mener a bien de nouveaux travaux au sein d’l4CE.
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PROFIL PROFESSIONNEL

Le poste s'adresse a une personne avec une expérience professionnelle significative, de plus
de 10 ans. Les compétences requises pour ce poste sont :

Excellente capacité de management et de prise de décision.

La capacité a travailler avec des chercheurs ; a comprendre et discuter de leurs sujets
de recherche ; a étre a I’écoute de leurs problématiques quotidiennes et a y apporter
des réponses concrétes.

Capacité a monter des projets, trouver des financements et conduire la gestion de
projets de recherche sur le temps long (typiquement un a trois ans).

Une bonne connaissance des sujets au croisement du climat et de I’économie et une
expérience de thématiques en lien avec |'adaptation (ex. gestion des risques,
aménagement).

Un intérét marqué pour les enjeux territoriaux, les relations Etat-Collectivités en France
et I'action publique locale.

Une capacité a exprimer de maniere simple et pédagogique des enjeux complexes, a
destination tant d’un public expert que non-expert mais décideur sur ces sujets.

Des compétences éditoriales solides (angler un texte, qualité et adaptation de I'écriture
aux publics cibles).

Une trés bonne compréhension des processus de décision politique sur le climat, en
particulier aux échelles nationales et locales. Une compréhension des enjeux
européens est un plus.

Une expérience solide dans la stratégie d’influence politique et sa mise en ceuvre.

Un réseau de décideurs de haut-niveau sur le climat, ou une expérience de
développement d’un réseau de décideurs.

CONTRAT

Type de contrat : Contrat a durée indéterminée (CDI).

Prise de poste : |a prise de poste est envisagée a I'été 2024 - le poste restera ouvert tant
qu'il ne sera pas pourvu.

Implantation : les bureaux d’l4CE sont situés au 30 rue de Fleurus — 75006 Paris. L’institut
facilite le télétravail, sous certaines conditions a discuter (une présence fréquente a Paris étant
nécessaire).

Rémunération : Le salaire sera proportionnel au niveau d'expérience et basé sur la grille
salariale d’l4CE.

CONTACTS : Frangois Thomazeau (francois.thomazeau@i4ce.org) et Vivian Dépoues
(vivian.depoues@i4ce.org)
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